РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.04.2019г.                                                                   
                    

      №63         
х. Задонский
О внесении изменения в постановление Администрации Задонского сельского поселения от 30.11.2017 №230 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Задонского сельского поселения»
В целях исполнения пункта 4 постановления Администрации Задонского сельского поселения от 16.10.2018г. №128 «Об утверждении Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Задонского сельского поселения, включая мероприятия, направленные на рост доходов, оптимизацию расходов, а также совершенствование долговой политики Задонского сельского поселения до 2020 года», а также в целях приведения правового акта администрации Задонского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, Администрация Задонского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Приложение №1 к постановлению Администрации Задонского сельского поселения от 30.11.2017 №230 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Задонского сельского поселения» внести изменения согласно приложения к настоящему Постановлению.

2. Приложения № 1, 2 к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Задонского  сельского поселения изложить в новой редакции согласно приложениям к настоящему Постановлению.

3. Приложение № 3 к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Задонского  сельского поселения считать утратившим силу.


4. Администрации Задонского сельского поселения, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения Задонского сельского поселения обеспечить внесение изменений в постановление администрации Задонского сельского поселения, утверждающее примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры по видам экономической деятельности.
5. Администрации Задонского сельского поселения довести до сведения директора муниципального учреждения культуры Задонского сельского поселения настоящее постановление и обеспечить соблюдение условий оплаты труда работников в соответствии с требованиями трудового законодательства.
6. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.05.2019г.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

Задонского сельского поселения 


                         С.И. Рябов
Приложение № 1
к постановлению администрации 
Задонского сельского поселения 
от 19.04.2019 № 63
ИМЕНЕНИЯ 
В ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении систем оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
Задонского сельского поселения

1. Абзац 5 пункта 3 исключить.

2. Абзац 3 пункта 5 исключить.
3. Пункт 7 изложить в новой редакции:
«7.  Руководителю муниципального учреждения, главному бухгалтеру устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной  платы работников списочного состава муниципального учреждения (без учета руководителя и главного бухгалтера) (далее – предельный уровень соотношения) в кратности от 1 до 4.
Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и средней заработной платы работников, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается Администрацией Задонского сельского поселения.
Предельное соотношение соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.».
Глава Администрации 
Задонского сельского поселения                                                       С.И. Рябов
Приложение № 1

к Положению об установлении

систем оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения 
Задонского  сельского поселения
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера 
и порядок их установления в муниципальном бюджетном 
учреждении Задонского сельского поселения 
1. В муниципальном бюджетном учреждении Задонского сельского поселения (далее – муниципальное учреждение) устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся также выплаты за дополнительную работу, не входящими в должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками.

Полный перечень доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками, профессиональными стандартами, 
а также порядок их установления определяются в примерном положении об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденном Администрацией Задонского сельского поселения.
При установлении доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада, ставки заработной платы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

5. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников муниципального учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.
Глава Администрации 
Задонского сельского поселения                                                       С.И. Рябов
                           Приложение № 2

              к Положению об установлении

систем оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения 
Задонского  сельского поселения
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера и порядок 
их установления в муниципальном бюджетном учреждении

 Задонского сельского поселения 

1. В муниципальном бюджетном учреждении Задонского сельского поселения (далее – муниципальное учреждение) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1.1. за интенсивность и высокие результаты работы;
1.2. за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
1.3. премиальные выплаты по итогам работы за счет средств, приносящей доход деятельности.
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен​ные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность его работы.

4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, право на его изменение возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в муниципальном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Глава администрации 
Задонского сельского поселения                                                       С.И. Рябов
